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Сьогодні проблема навчання дітей з особливими освітніми потребами набуває широкої актуальності. Інклюзивна освіта стає доступною для дітей з особливими освітніми потребами, адже право на рівний доступ до якісної освіти та навчання за місцем проживання в умовах загальноосвітнього закладу – це право всіх дітей. Кожна людина, незалежно від особливих потребі степеня інвалідності, має право на одержання освіти, якість якої не відрізняється від якості освіти інших. Цей принцип, відбитий у низці міжнародних документів, покладений в основу організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами, котре впроваджується з метою реалізації їхнього права вибору навчального закладу та форми навчання за місцем проживання із забезпеченням усіх необхідних для цього умов. Концепція інклюзивної освіти відображає одну з головних демократичних ідей: усі діти є цінними й активними членами суспільства. 



Навчання в інклюзивних освітніх закладах є корисним як для дітей з особливими освітніми потребами, так і для інших дітей, членів родин і суспільства в цілому. Як свідчать дослідження, в інклюзивних класах та дитячих садках наголос робиться в першу чергу на розвитку сильних якостей і талантів дітей, а не на їхніх особливостях. Взаємодія з іншими дітьми сприяє когнітивному, фізичному, мовному, соціальному та емоційному розвитку дітей з особливими освітніми потребами. При цьому діти з типовим рівнем розвитку демонструють відповідні моделі поведінки дітям з особливими потребами й мотивують їх до розвитку та цілеспрямованого використання нових знань і вмінь. Взаємодія між дітьми з особливими потребами та іншими дітьми сприяє налагодженню між ними дружніх стосунків. Завдяки такій взаємодії діти вчаться природно сприймати та толерантно ставитись до людських відмінностей, вони стають більш чуйними, готовими до взаємодопомоги. 

Інклюзія (включення) – процес збільшення ступеня участі всіх дітей у соціальному житті, в різних програмах. Інклюзивна освіта - це система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення основного права діте на освіту та права здобувати її за місцем проживання, що передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах загальноосвітнього закладу. Інклюзивний освітній заклад – це заклад освіти, який відкритий для навчання всіх дітей, незалежно від їхніх фізичних, інтелектуальних, соціальних, емоційних, мовних чи інших особливостей. Цей заклад забезпечує безбар’єрне фізичне середовище, адаптує навчальні програми та плани, методи й форми навчання, тим самим надаючи можливість усім дітям успішно навчатись в тому числі і дітям з особливими освітніми потребами;залучає батьків до співпраці; співпрацює з фахівцями з метою надання спеціальних послуг відповідно до різних освітніх потреб дітей; створює позитивну атмосферу в шкільному середовищі та громаді загалом


В основу інклюзивної освіти покладена ідеологія, яка виключає будь-яку дискримінацію дітей, яка забезпечує однакове ставлення до всіх людей, але створює спеціальні умови для дітей з особливими потребами. Тобто, система адаптується до потреб дитини. Девіз інклюзії – рівні можливості для кожного!


1. Нормативно-правова база інклюзивної освіти в закладах дошкільної освіти
Сьогодні в Україні  важливим є питання освіти дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами.  Законом України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 № 2628-ІІІ визначено право дітей з особливими освітніми потребами дошкільного віку здобувати освіту в інклюзивних групах дошкільного навчального закладу за місцем проживання. Це передбачає цілеспрямоване запровадження інклюзивної освіти – створення в дошкільних навчальних закладах середовища, адаптованого до потреб дітей з особливими освітніми потребами, системну підготовку фахівців, розробку індивідуальних програм розвитку та низку інших заходів, що виключають стихійну інтеграцію таких дітей. 
Інклюзивна освіта в дошкільному навчальному закладі забезпечується відповідною нормативно-правовою базою, а саме:

1. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Положення про дошкільний навчальний заклад» від 29.07.2015 № 530, якою унормовано створення інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах.

2. Постанова Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанов   Кабінету   Міністрів   України  від 14 квітня 1997 р.   № 346 і     від 
14 червня 2000 р. № 963» від 29.07.2015 № 531, відповідно до якої: 

· посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» введено до переліку посад педагогічних працівників; 

· затверджено право вихователя та асистента вихователя, які працюють в інклюзивній групі дошкільного навчального закладу на 56 днів щорічної основної відпустки.

3. Постановою Кабінету Міністрів України від 23.08. 2016 № 526 «Про внесення зміни у додаток 2 до Постанови Кабінету Міністрів України від     30 серпня 2002 р. № 1298» внесено зміни у додаток 2 Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України, відповідно до якої асистенту вихователя дошкільного навчального закладу в інклюзивній групі може бути встановлено посадовий оклад відповідно з 8 по 10 тарифний розряд. 

4. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 № 954 «Про зміни до Переліку закладів і установ освіти, охорони здоров’я та соціального захисту і посад, робота на яких дає право на пенсію за вислугу років», згідно з якою асистентам вихователів, які працюють в інклюзивних групах і директорам дошкільних навчальних закладів, гарантується право на пенсію за вислугу років.

5. Спільний наказ Міністерства освіти і науки та Міністерства охорони здоров’я «Про затвердження порядку комплектування інклюзивних груп» від 06.02.2015 № 104/52, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 26.02.2015 за № 224/26669, у якому затверджено порядок відкриття та комплектування інклюзивних груп для дітей з особливими освітніми потребами у дошкільних навчальних закладах.

6. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 04.11.2010 року № 1055» від 20.05.2016 № 544, зареєстрований у Міністерстві юстиції України 07.06.2016 року за № 821/28951, у якому посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» внесено до Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів.

7. Лист Міністерства освіти і науки України від 12.10.2015 № 1/9-487, у якому розроблено інструктивно-методичні рекомендації з організації діяльності інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах.

8. Посаду «асистент вихователя дошкільного навчального закладу» введено до класифікатора професій ДК 003:2010 з кодом 3340.

Важливим є питання комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах,  урегульовано Порядком комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, затвердженим спільним  наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров'я України від 06.02.2015 № 104/52  (далі – Порядок). 

Інклюзивні групи можуть створюватися у дошкільних навчальних закладах України незалежно від підпорядкування та форми власності. 

Особливістю організації інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі є забезпечення рівного  доступу  до дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, має бути спрямована на їх соціалізацію, формування позитивної самооцінки тощо. Особливістю навчально-виховного процесу інклюзивної групи є його індивідуалізація, диференціація, застосування особистісно-орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Здійснюється навчально-виховний процес в інклюзивних групах відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими  в установленому порядку Міністерством освіти та науки України. 

2. Особливості організації роботи інклюзивної групи

Інклюзивні групи можуть створюватися у дошкільних навчальних закладах України незалежно від підпорядкування та форми власності. 

Особливістю організації інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі є забезпечення рівного  доступу  до дошкільної освіти дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Виховна робота з дітьми з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, має бути спрямована на їх соціалізацію, формування позитивної самооцінки тощо. Особливістю навчально-виховного процесу інклюзивної групи є його індивідуалізація, диференціація, застосування особистісно-орієнтованих методів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Здійснюється навчально-виховний процес в інклюзивних групах відповідно до Базового компонента дошкільної освіти за програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими  в установленому порядку Міністерством освіти та науки України. 

Рішення про створення інклюзивної групи (груп) у дошкільному навчальному закладі, незалежно від підпорядкування та форми власності, приймається керівником дошкільного навчального закладу за погодженням із засновником (власником) на підставі заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, або особи, яка їх замінює. 
Комплектуються інклюзивні групи відповідно до нормативів, визначених Положенням про дошкільний навчальний заклад та Порядком комплектування інклюзивних груп у дошкільних навчальних закладах, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільних навчальних закладах з урахуванням вікових (одновікові, різновікові), сімейних ознак та особливих освітніх потреб дітей і побажань батьків або осіб, які їх замінюють.            
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право вибирати територіально найближчий до місця проживання дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, дошкільний навчальний заклад, у якому дитина буде здобувати дошкільну освіту. Так, відповідно до пункту 8 Порядку комплектування інклюзивної групи для забезпечення ефективності освітнього процесу, кількість дітей має становити до 15 осіб, з них – одна-три дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

Кількість дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивній групі залежить від складності порушень у дитини та обсягу необхідної підтримки й допомоги з боку дорослого. Тобто, в інклюзивній групі може бути одна така дитина, якщо вона потребує постійного супроводу.

Адміністрація дошкільного навчального закладу інформує батьків   дітей, що відвідують заклад щодо особливостей інклюзивного навчання, цілей та завдань, переваг  інклюзії для всіх суб’єктів навчально-виховного процесу. Для батьків проводяться тематичні бесіди та надаються вичерпні роз’яснення щодо врахування особливостей розвитку дітей з особливими освітніми потребами, залучених в інклюзивні групи. Зазначена вище інформація сприяє формуванню батьківської компетентності у спілкуванні з дітьми під час обговорення питань, що виникають унаслідок спілкування та групової взаємодії в дитячому колективі. Поінформованість усіх батьків сприятиме формуванню інклюзивних цінностей, що забезпечить дружню й позитивну атмосферу, сприятливу для всіх дітей.
Згідно з висновком психолого-медико-педагогічної консультації (далі ПМПК) та залежно від рівня і ступеня порушення, діти з особливими освітніми потребами можуть перебувати в інклюзивній групі дошкільного навчального закладу до 7-8 років.

3.«Дорожня карта» організації інклюзивного навчання для дітей-дошкільників з особливими освітніми потребами

Інклюзивна освіта – це система освітніх послуг, що ґрунтується на принципі забезпечення основного права дітей на освіту та права навчатися за місцем проживання й передбачає навчання дитини з особливими освітніми потребами в умовах дошкільного закладу з обов’язковим фаховим психолого-педагогічним супроводом.

Першим кроком до організації інклюзії є виявлення дитини з особливими освітніми потребами. Є різні варіанти: 

- батьки дітей звертають увагу на поведінку дитини, яка створює загрозу здоров’ю  іншим дітям;

- батьки дитини з особливими потребами самі приходять з проханням організувати інклюзивне навчання, бо їхня дитина має вади розвитку; 

- педагогічні працівники інформують батьків дитини, фахівців психолого-медико-педагогічної консультації про проблемну дитину.

Найкращий варіант, коли адміністрація дошкільного закладу заздалегідь має інформацію про дітей з особливими освітніми потребами, які можуть бути потенційними учасниками інклюзивного процесу, проводить роз΄яснювальну роботу серед батьків та педагогічних працівників з питань інклюзивного навчання. 

2. Надання рекомендації батькам дитини відвідати міську (районну) психолого-медико-педагогічну консультацію для співбесіди. Використання наказів, рішень педагогічної ради, сили – не допускається! Тільки за бажанням батьків. Рекомендується підготовка відповідних документів на засідання ПМПК (“Карта здоров’я дитини”, характеристики логопеда, практичного психолога, вихователя).

3. Отримання батьками дитини рекомендацій міської/районної, обласної ПМПК щодо подальшого освітнього маршруту  (висновків про особливості психофізичного розвитку, програму та форму навчання). 

4. Заява батьків дитини завідувачу дошкільного навчального закладу: “Прошу організувати інклюзивне навчання для моєї дитини (ПІБ) та дозволити перебування асистента дитини (за потребою)» (зразок додається). 
5. Керівник ДНЗ подає клопотання до відповідного територіального відділу/ управління освітою щодо необхідності створення умов для забезпечення виховання та навчання дитини з особливими освітніми потребами (зразок додається).

6. Відділ/управління освітою видає  наказ щодо відкриття інклюзивної групи в дошкільному навчальному закладі та створення необхідних умов для виховання й навчання дитини з особливими освітніми потребами в залежності від рекомендацій ПМПК (зразок додається). 
За потребою в інклюзивній групі (до 3 дітей з особливими потребами) відкривається 1 ставка асистента вихователя, запрошуються додаткові спеціалісти для проведення корекційної роботи. Це можуть бути: вчитель-дефектолог, вчитель-логопед, практичний психолог.

Якщо дитина себе не обслуговує, батьки самі забезпечують присутність асистента дитини (родичі, волонтери), який надає медичну книжку. 
7. Наказом завідувача дошкільного закладу створюється група індивідуального супроводу дитини  з особливими освітніми потребами (зразок додається). 
«Дорожня карта» для батьків, 
як потрапити до інклюзивної групи дошкільного закладу

1. Реєстрація в обраний дошкільний навчальний заклад.

2. Батьки дитини особисто приходять до керівника ДНЗ на співбесіду та пишуть заяву щодо зарахування дитини в навчальний заклад і організацію інклюзивного навчання. При цьому надають не тільки документи, які передбачені Положенням про дошкільний навчальний заклад, а й висновки та рекомендації ПМПК. 

У разі неможливості створення необхідних умов перебування дитини з особливими освітніми потребами в даному ДНЗ, місцеві органи освіти можуть запропонувати батькам інший дошкільний заклад, у якому вже створені умови, або є можливість їх створити.

У випадку, коли дитина сама себе не обслуговує,  батьки забезпечують присутність асистента дитини. 

4.Складання індивідуальної програми розвитку
Розробка індивідуальної програми розвитку (ІПР) має велике значення під час організації освітнього процесу з такими дітьми. Відповідно до висновку та рекомендацій психолого-медико-педагогічної консультації, група фахівців дошкільного навчального закладу (група фахівців індивідуального супроводу дитини) (вихователь-методист, вихователі, асистент вихователя, практичний психолог, вчитель-дефектолог, медична сестра та інші) із обов’язковим залученням батьків дитини, або осіб, які їх замінюють, розробляють індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю та здійснюють відповідний психолого-медико-педагогічний супровід цих дітей.  Залучення батьків до написання програми, забезпечить їх інформування про потенційні можливості дитини, динаміку її розвитку та врегулює низку суперечливих питань, які можуть виникати між батьками та педагогами в навчально-виховному процесі. Склад групи фахівців індивідуального супроводу дитини визначається керівником дошкільного закладу і затверджується відповідним наказом. 
За необхідності, на етапі вивчення дитини з особливими освітніми потребами та планування роботи з нею до роботи групи можна залучати фахівців інших навчальних закладів, навчально-реабілітаційних центрів, ПМПК тощо.
Будь-який процес варто розпочинати з планування. Для цього організуйте та проведіть першу установчу зустріч членів команди. Запросіть на першу установчу зустріч усіх ймовірних членів команди (крім батьків дитини). Ними можуть бути педагоги із закладу, в якому дитина перебувала раніше, штатні працівники вашого закладу: логопед, дефектолог, психолог. 

Установча зустріч проводиться з метою визначення оптимального складу команди та складання плану дій, що передує створенню ІПР. Оптимальний склад команди – кількість фахівців, яка забезпечить реалізацію навчальної програми і спеціальних послуг. План дій, що передує створенню ІПР, визначає цілі, засоби, ресурси, необхідні для вивчення членами команди сильних і слабких сторін дитини. Мета плану дій – отримати комплексну оцінку сильних і слабких сторін дитини. Засобами досягнення мети можуть бути спостереження, формальні тести й опитування (педагогів, батьків, безпосередньо дітей). Ця інформація дає педагогу змогу відповідним чином побудувати навчальний процес, задовольнити потреби дітей і сприяти їхньому всебічному розвиткові. 
Також слід проводити формальну оцінку дітей з використанням спеціальних методик, до якої мають бути залучені батьки і фахівці. Під оцінкою слід розуміти процес збирання всебічної інформації про дитину, яка потім використовується для визначення сильних якостей дитини та сфер, де вона відстає. Процес оцінки має на меті визначення рівня розвитку дитини, що дає змогу розробити відповідні навчальні плани та заходи. Процес оцінки дітей з ООП має бути комплексним, спрямованим і більш точним, аніж процес оцінки дітей з типовим рівнем розвитком. Це необхідно для того, аби найточніше визначити можливості дитини і всі сфери, де вона потребує допомоги. До цього процесу оцінки слід залучати фахівців. Це має бути безперервний, колективний процес систематичних спостережень та аналізу. 
Слід запевнити батьків, що під час проведення оцінки дитини, аналізу результатів робіт увага звертатиметься на сильні якості дитини; що це процес збирання інформації, яка допоможе педагогам і фахівцям працювати на користь дитини. Інформацію про дитину можна одержати з різних джерел - від батьків, дорослих (включаючи тих, з ким дитина живе), від самої дитини, від фахівців, які з нею працюють та інших. 
Після завершення процесу оцінки всі, хто брав у ньому участь, аналізують результати. Отримавши результати комплексної оцінки, необхідно перейти до розробки програми. ІПР розробляється командою, до складу якої входять:  
- Педагоги, які будуть працювати з дитиною;
- Фахівці, які будуть залучені до навчально-вихового процесу;(
- Батьки дитини;
-  Керівник закладу.
Робота команди при складанні ІПР: 
1. До початку першої зустрічі керівник закладу збирає та вивчає результати оцінки розвитку дитини, зустрічається з окремими педагогами, фахівцями з метою складання переліку питань, що будуть обговорюватися на першій зустрічі. 
2. Керівник закладу призначає час і місце проведення зустрічі, максимально зручні для всіх членів команди. 
3. Керівник закладу проводить першу робочу зустріч з розробки ІПР. 
4. Важливо спільно вибрати керівника команди, він в подальшому плануватиме і призначатиме засідання, визначатиме місце зборів, сповіщатиме всіх учасників тощо. 
5. Призначається зустріч з батьками, щоб представити та обговорити результати оцінки, рекомендації, запросити до процесу складання ІПР. 
Приблизний план першої зустрічі команди: 
1. Подякувати всім за проведену роботу. 
2. Метою презентації результатів оцінки є визначення особливих потреб дитини для подальшого складання ІПР. 
3. Нагадується про конфіденційність інформації, яка повідомлятиметься. 

4. Представляється інформація про можливості та сильні сторони дитини, а не лише її проблеми. 
5. Надається слово для презентації результатів усім, хто брав участь в оцінці сильних і слабких сторін дитини. 
6. Після всіх виступів учасники висловлюють свої думки. 
7. Які адаптації середовища необхідно здійснити? 
8. Яких фахівців необхідно залучити? 
9. Якою є поведінка дитини, яких змін вона потребує для покращення процесу навчання? 
10. Який теперішній рівень досягнень дитини? 
11. З удосконалення /розвитку яких навичок необхідно розпочати? 
12. В яких сферах розвитку необхідно надати допомогу? 
13. Скільки часу не тиждень триватимуть заняття з фахівцями або додаткові заняття? 
14. В яких заходах, крім навчальних, дитини братиме участь? 
15. Узагальнюється результат оцінки, коментарі та запитання. 
Члени групи з розробки ІПР тісно співпрацюють і несуть спільну відповідальність за рішення стосовно заходів, необхідних для успішного навчання дитини
До розробки ІПР обов'язково залучають і батьків дитини з особливими освітніми потребами або осіб, які їх замінюють. Це забезпечить їх поінформованість про потенційні можливості дитини, динаміку її розвитку та врегулює низку суперечливих питань, які можуть виникати під час освітнього процесу.

ІПР розробляють на 3 місяці на основі спеціальних програм розвитку дитини дошкільного віку, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для дошкільних навчальних закладів, з подальшим її переглядом щомісяця задля корегування та доповнення. Затверджує ІПР керівник дошкільного навчального закладу.

ІПР переглядають, якщо в дитини виникають труднощі в засвоєнні змісту навчального матеріалу або необхідність перейти до наступного рівня складності виконання завдання.
Невід’ємною складовою процесу розробки індивідуальної програми розвитку є оцінка динаміки розвитку дитини з особливими освітніми потребами, збирання відомостей про її успіхи (дитячі роботи, результати спостережень педагогів тощо).

Оцінка динаміки розвитку дитини є індикатором ефективності навчально-виховного процесу та підґрунтям для подальшого планування цілей і завдань.

 Відповідальність за реалізацію індивідуальної програми розвитку покладається на всіх членів групи фахівців (групи індивідуального супроводу дитини). Відстеження перебігу виконання цілей та завдань, окреслених в індивідуальній програмі розвитку, покладається на методиста дошкільного навчального закладу.

При складанні індивідуальної програми розвитку дитини, педагоги у першу чергу, аналізують відповідність вимог програми та методів, що використовуються на занятті, актуальним і потенційним можливостям дитини з особливими освітніми потребами
Зміст розділів індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами повинна включати.
1. Загальну інформацію про дитину:

· ім'я та прізвище дитини, дата її народження;
· прізвище, ім'я, по батькові та телефони батьків;
· адреси проживання;
· інформація про порушення в розвитку;
· дата зарахування до дошкільного навчального закладу;
· термін дії  ІПР.
2. Рівень розвитку дитини:


· відомості про рівень розвитку дитини: її знання та вміння, сильні якості, труднощі, у чому потрібна допомога;
· інформація про вплив порушень розвитку дитини на її здатність до успішного засвоєння інформації.
3. Освітні послуги:

· розклад корекційио-розвивальних та додаткових занять із відповідними фахівцями (учителем дефектологом, практичним психологом) із зазначенням кількості й тривалості таких занять. В індивідуальній програмі розвитку дитини передбачається до 10 корекційно-розвиткових занять на тиждень, у залежності від віку дитини та з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.
4. Адаптації/модифікації:
 
· рекомендації щодо пристосування навчального середовища, застосування методів, матеріалів, іграшок, обладнання з урахуванням сенсорних та інших потреб дитини.

Модифікація – трансформує характер подачі матеріалу шляхом зміни змісту або концептуальної складності навчального завдання. Наприклад, скорочення змісту навчального матеріалу; модифікація цілей і завдань, прийнятних для конкретної дитини, корекція завдань, визначення змісту, який необхідно засвоїти. 

Адаптація – змінює характер подачі матеріалу, не змінюючи зміст або концептуальну складність навчального завдання. Зокрема, можуть використовуватись такі види адаптацій:

· пристосування середовища (збільшення інтенсивності освітлення в групових кімнатах,  де є діти з порушеннями зору; зменшення рівня шуму в групі, де навчається слабочуюча дитина, забезпечення її слуховим апаратом);

· адаптація матеріалів (адаптація дидактичних посібників, ігрових, наочних та інших матеріалів  тощо).

5. Обов΄язки асистента вихователя інклюзивної групи


Однією з важливих умов інклюзивної освіти є індивідуалізація освітнього процесу, що передбачає педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребами асистентом вихователя. Водночас у Порядку та інструктивно-методичних рекомендаціях щодо організації діяльності інклюзивних груп, наведених у листі Міністерства освіти і науки України від 12.10.2015 № 1/9-487, (далі ( Інструктивно-методичні рекомендації), передбачено залучення асистента дитини. 

Посада асистента вихователя дошкільного навчального закладу нова, тому визначення організаційно-методичних засад його діяльності є надзвичайно актуальним. Зокрема, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346 і від 14 червня 2000 р. № 63» від 29.07.2015 № 531, посада асистента вихователя внесена до Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників. Окрім того, унормовано Порядок надання щорічної основної відпустки вихователю, який працює  в інклюзивній групі, асистенту вихователя дошкільного навчального закладу, тривалістю до 56 календарних днів. Щотижневе погодинне навантаження асистента вихователя – 40 годин.
Посаду асистента вихователя у дошкільному навчальному закладі                 вводять задля організації корекційно-розвивальної роботи в інклюзивній групі, що унеможливлює якість такої роботи через відсутність фахової підготовки у відповідних спеціалістів. Проведення корекційно-розвивальної роботи вимагає від фахівця спеціальних знань, що не передбачено програмами підготовки асистентів і, власне, їх функціями. Згідно з Інструктивно-методичними рекомендаціями в штатному розписі дошкільного навчального закладу передбачають одну ставку асистента вихователя на одну інклюзивну групу. 
За письмовою заявою батьків або осіб, які їх замінюють,                              адміністрація дошкільного навчального закладу може надати дозвіл брати участь в освітньому процесі асистентові дитини, фізичний і психічний стан здоров'я якого дає йому змогу постійно супроводжувати дитину з особливими освітніми потребами  на волонтерських засадах.
Батьки, або інші особи, які здійснюють функцію асистента дитини з особливими потребами, у тому числі з інвалідністю, мають проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди, з оформленням  особової медичної книжки встановленого зразка. Особові медичні книжки повинні зберігатися у медичному кабінеті.

Засновник (власник) дошкільного навчального закладу забезпечує підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та атестацію педагогічних працівників, відповідно до специфіки роботи інклюзивної групи, сприяє провадженню інноваційної діяльності.

          Перелік програм для роботи з дітьми, які мають особливі освітні потреби  рекомендовані (схвалені) Міністерством освіти і науки України для використання  у  2016-2017 навчальному році в дошкільних навчальних закладах різних типів і форм власності:
· Програма розвитку дітей дошкільного віку зі зниженим слухом «Стежки у світ» (авт.  (  Жук В.В., Литовченко С.В., Максименко Н.Л. та ін.);

· Програма розвитку глухих дітей дошкільного віку (авт. ( Луцько К.В.);
· Програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Розвиток мовлення», методичні рекомендації (авт. ( Блеч Г.О.);

· Комплексна програма розвитку дітей дошкільного віку з аутизмом «Розквіт» (авт. ( Скрипник Т.В. та ін.); 

· Програма розвитку дітей дошкільного віку зі спектром аутичних порушень    (авт. ( Шульженко Д.І., Островська К.О., Рибак Ю.В. та ін.); 

· Програма розвитку дітей дошкільного віку з порушеннями опорно-рухового апарату ( заг. ред.  Шевцової А.Г.);  

· Програма розвитку дітей дошкільного віку із затримкою психічного розвитку від 3 до 7 років «Віконечко» ( за заг. ред.  (  Сак Т.В.);

· Програма розвитку дітей дошкільного віку з важкими порушеннями зору  (авт. ( Гудим І.М. та ін); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей п’ятого року життя із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення» ( авт. ( Рібцун Ю.В.); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення»  (авт. ( Бартєнєва Л.І.); 

· Програмно-методичний комплекс «Корекційне навчання з розвитку мовлення дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення» (авт. – Рібцун Ю.В.);

· Програма розвитку  дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю «Формування соціальних навичок», методичні рекомендації                                     (авт. – Висоцька А.М.);

· «Довкілля і розвиток мовлення», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Міненко А.В., Мякушко О.І.);

· «Фізичне виховання і основи здоров`я», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації                          (авт. ( Гладченко І.); 

· «Фізичне виховання», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Бобренко І.);

· «Музичне виховання», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації(авт. – Василевська О. та ін.);

· «Образотворча діяльність», програма розвитку дітей дошкільного віку з розумовою відсталістю, методичні рекомендації (авт. – Трикоз С.).

6. Психологічний супровід дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивній групі.

У кожному конкретному випадку практичний психолог має поряд із загальними напрямками корекційної роботи повинен враховувати й  специфічні, що зумовлені видом порушення психофізичного розвитку дітей. Наводимо перелік найбільш поширених видів порушень та специфічних завдань корекційної роботи відповідно до висновку ПМПК.  

1. Діти із затримкою психічного розвитку. 

Висновок ПМПК: «Має місце відставання в рівні сформованості пізнавальних процесів, порушення навичок шкільної діяльності специфічного характеру, що проявляється в недостатній сформованості шкільних вмінь та навичок». Цей висновок може бути розширено однією або декількома з наступних характеристик: «має місце порушення звуковимови, емоційно-вольової сфери та міжособистісних відносин з ровесниками тощо». 

Наголошуємо, що зазначені характеристики можуть бути присутні у висновку на дитину будь-якої нозології та повинні враховуватися під час визначення завдань корекції. 

Завдання корекційної роботи:

розвиток когнітивних процесів і цілеспрямоване формування вищих психічних функцій;

формування вміння планувати діяльність (ставити мету, визначати засоби її досягнення, оцінювати отриманий результат тощо);

формування довільної регуляції діяльності та поведінки;

корекція самооцінки та розвиток впевненості в собі.

2. Діти з порушенням слуху. 

Висновок ПМПК: «Має місце порушення слухового сприймання, несформованість навичок мовленнєвої діяльності в результаті зниження слуху, відставання в рівні сформованості пізнавальних процесів». 

Завдання корекційної роботи:

розвиток сенсорних функцій і психомоторики: тактильного та зорового сприймання, зорових диференціацій, просторового уявлення, кінетичної та кінестетичної організації рухів, конструктивного праксису;

розвиток психічних функцій: зорової уваги, пам’яті, сприймання, уяви;

розвиток наочно-образного мислення, мисленнєвих операцій: порівняння, класифікації, аналізу та синтезу, абстрагування, узагальнення; 

розвиток дрібної моторики кисті руки;

корекція самооцінки та розвиток впевненості в собі.

3. Діти з порушенням зору. 

Висновок ПМПК: «Має місце порушення зорового сприймання та його цілісності, відставання в рівні сформованості пізнавальних процесів». 

Завдання корекційної роботи:

розвиток сенсорних функцій і психомоторики: тактильного та слухового сприймання, слухових диференціацій, просторового уявлення, кінетичної та кінестетичної організації рухів, конструктивного праксису;

розвиток абстрактного мислення, психічних функцій: слухової уваги, пам’яті, сприймання, уяви;

розвиток мисленнєвих операцій: порівняння, класифікації, аналізу та синтезу, абстрагування, узагальнення; 

розвиток дрібної моторики кисті руки;

корекція самооцінки та розвиток впевненості в собі.

4. Діти з порушенням мовленнєвого розвитку. 
Висновок ПМПК: «Має місце системне порушення навичок мовленнєвої діяльності у вигляді загального недорозвитку мовлення (ЗНМ)» або «має місце порушення навичок мовленнєвої діяльності у вигляді фонетико-фонематичного недорозвитку мови (ФФНМ)».

Завдання корекційної роботи:
розвиток сенсорних функцій і психомоторики: зорового та слухового сприймання, зорових та слухових диференціацій, просторового уявлення, кінетичної та кінестетичної організації рухів, конструктивного праксису;

розвиток психічних функцій: зорової та слухової уваги, пам’яті, сприймання;

розвиток мисленнєвих операцій: порівняння, класифікації, аналізу та синтезу, абстрагування, узагальнення;

формування навичок планування, самоконтролю;

розвиток навчальної мотивації;

розвиток дрібної моторики кисті руки;

корекція самооцінки та розвиток впевненості в собі.

5. Діти з розумовою відсталістю.

Висновок ПМПК: «Має місце легкий ступінь інтелектуально-мнестичного недорозвитку, інертність психічних процесів, обмеження розуміння смислових ситуацій, відсутність навичок вербально-логічного міркування, недорозвинення навчальних умінь, навичок та суспільного досвіду. Системне порушення навичок мовленнєвої діяльності». 
Завдання корекційної роботи:

профілактика шкільної дезадаптації;

формування моделей поведінки;

формування навичок соціальної адаптації.

6. Діти з порушеннями опорно-рухового апарату.

Висновок ПМПК: «Має місце порушення сенсорно-перцептивних функцій, суттєве порушення психомоторних функцій». Залежно від ступеню ураження органічних структур головного мозку висновок доповнюється даними про рівень розвитку дитини, що характеризує її як розумово відсталу чи із затримкою психічного розвитку.

Завдання корекційної роботи визначаються залежно від ступеню інтелектуального дефекту та доповнюються розвитком сенсорних функцій і психомоторики, корекцією особистісних вад розвитку, що перешкоджають соціальній адаптації.

7. Діти з аутичними проявами.

Висновок ПМПК: «Має місце розумове відставання, інертність психічних процесів, обмеження розуміння смислових ситуацій, відсутність навичок вербально-логічного міркування, недорозвинення навчальних умінь, навичок та суспільного досвіду. Системне порушення навичок мовленнєвої діяльності у вигляді загального недорозвинення мови. Порушення комунікативних функцій з аутичними проявами». 

Завдання корекційної роботи:

корекція просторової орієнтації та відчуття власного тіла;

розвиток тактильного, зорового, кінестетичного сприйняття;

корекція рухових розладів;

формування навичок планування діяльності;

розвиток навичок взаємодії.

8. Діти з гіперактивним розладом та дефіцитом уваги.

Висновок ПМПК: «Рівень розвитку процесів пізнавальної діяльності відповідає віковій нормі. Незрілість  емоційно-вольової сфери, порушення навичок міжособистісних взаємин з однолітками. Психічно виснажувальний, нетерплячий, схильний до афективних спалахів». 

Завдання корекційної роботи:

розвиток дефіцитарних функцій (увага, контроль поведінки, руховий контроль);

корекція емоційно-вольової сфери (зниження рівня агресивності, гніву, тривожності, імпульсивності);

формування навичок конструктивної взаємодії з однолітками та дорослими.

9. Діти з іншими труднощами психофізичного розвитку (порушення поведінки, епілептичні розлади, невротичні розлади тощо). 
Висновок ПМПК: «Рівень розвитку процесів пізнавальної діяльності відповідає віковій нормі. Має місце незрілість  емоційно-вольової сфери та/або порушення навичок поведінки, та/або психосоматичні розлади».

Завдання корекційної роботи визначаються особливостями розвитку особистісної, емоційно-вольової та поведінкової сфер, що перешкоджають соціальній адаптації дитини.

Таким чином, зміст корекційно-розвивальної роботи практичного психолога з дітьми з вадами психофізичного розвитку має специфічні завдання, зумовлені особливими освітніми потребами дітей даної категорії та їх психофізіологічними особливостями. 

Звертаємо увагу, що в ході корекційної роботи обов’язковими є систематичні (кожні три місяці)  спостереження за динамікою і корекцією психічного розвитку дитини, спрямованих на відстеження ефективності корекційної роботи та виявлення актуальних проблем дитини та шляхів  їх розв’язання. Після реалізації поставлених завдань, з огляду на досягнуті результати, виходячи з особливостей розвитку, поведінки, взаємин дитини з оточуючими, практичний психолог може висувати нову мету та завдання корекційної діяльності.
Це – цікаво!

Діти з особливими освітніми потребами, хто вони?

Конституція України у ст. 53 гарантує всім громадянам право на освіту. Закон України "Про охорону дитинства" у ст. 26 "Захист прав дітей-інвалідів та дітей із вадами розумового та фізичного розвитку" стверджує, що

"дискримінація дітей-інвалідів та дітей із вадами розумового або фізичного розвитку забороняється. Держава сприяє створенню дітям-інвалідам та дітям із вадами розумового або фізичного розвитку необхідних умов, рівних з іншими громадянами можливостей для повноцінного життя та розвитку...".


У нашій країні, як і в усьому світі, з різних причин зростає кількість дітей із відхиленнями у розвитку. Останнім часом міжнародна спільнота запропонувала використовувати для дітей із порушеннями термін "діти з особливими освітніми потребами", який стосується однаковою мірою як інвалідності у важкій формі, так і середніх за ступенями порушень. До них належать:

· порушення слуху (глухі, зі зниженим слухом);

· порушення зору (сліпі, зі зниженим зором);

· порушення мовлення;

· порушення опорно-рухового аппарату;

· порушення інтелектуального розвитку;

· затримка психічного розвитку.


Для реалізації основних положень Концепції ООН про права дитини, забезпечення виживання, захисту і розвитку дітей спеціальне навчання в нашій країні здійснюється за такими напрямами:

- Спеціальні школи, школи-інтернати, навчально-реабілітаційні центри.

- Інклюзивне навчання — спільне перебування дітей із різними порушеннями психо​фізичного розвитку з їхніми здоровими ровесниками.


Інклюзивна освіта — це розширення участі всіх дітей, зокрема з особливостями психофізичного розвитку, в освітньому процесі. Вона передбачає істотні зміни в культурі, політиці та практичній діяльності шкіл. Одним із аспектів інклюзивної освіти є забезпечення ефективності навчання дітей з особливостями психофізичного розвитку в загальноосвітньому закладі. Увага зосереджується на соціалізації дітей цієї категорії та досягненні якості навчання. Основною метою інклюзивної освіти є якісні зміни в особистісному розвитку таких дітей.


Передбачається перетворення освітньої системи, а не малюка. Інклюзивна освіта визнає, що всі діти різні, а освітня система повинні підлаштовуватися під індивідуальні потреби всіх дітей — із порушеннями розвитку і без них. Однак інклюзивність не означає асиміляції чи прагнення зробити всіх однаковими, її ключовий компонент — гнучкість, урахування особистісних характеристик, що визначають темп навчання кожного.


Основні характеристики інклюзивної освіти:

· визнає, що всі діти можуть учитися;

· сприймає і поважає особливості школярів;

· забезпечує відповідність освітніх структур, систем і методології потребам усіх учнів; є частиною ширшої стратегії розвитку інклюзивного суспільства;

· є динамічним процесом, що постійно вдосконалюється.

Інклюзивне навчання може здійснюватися за однією з форм:

- повна інтеграція, за якою дітей із психологічною готовністю до спільного навчання зі здоровими однолітками та рівнем психофізичного розвитку, що відповідає віковій нормі по 1—3 особи включають до звичайних класів (груп) загальноосвітнього (дошкільного) навчального закладу; при цьому вони мають одержувати корекційну допомогу за місцем навчання та проживання;

- комбінована інтеграція, за якої дітей із близьким до норми рівнем психофізичного розвитку по 1—3 особи включають до звичайних класів (груп) загальноосвітнього (дошкільного) навчального закладу; у процесі навчання вони постійно одержують допомогу' вчителя-дефектолога (асистента вчителя);

часткова інтеграція, за якої дітей з особливостями психофізичного розвитку, які не​спроможні разом зі здоровими однолітками оволодіти освітнім стандартом, уключають до за​гальноосвітніх класів (груп) по 1—3 особи лише на частину дня;

 - тимчасова інтеграція, за якої дітей з особливостями психофізичного розвитку об'єднують зі здоровими однолітками 2—4 рази на місяць для проведення спільних виховних заходів.


Повна і комбінована форми інтеграції прийнятні для дітей із високим рівнем психофі​зичного і мовленнєвого розвитку; часткова і тимчасова — з нижчим рівнем розвитку, зокрема і з його порушеннями.


У класі (групі) може бути не більше трьох дітей з особливостями психофізичного розвитку. При цьому доцільно комплектувати разом учнів, які мають порушення однієї категорії (слуху або зору тощо). Час перебування дітей з особливостями розвитку в загальноосвітньому навчальному (дошкільному) закладі може змінюватися за наказом директора цього закладу на підставі висновків психолого-медико-педагогічної консультації або інклюзивно-ресурсного центру про стан психофізичного розвитку кожного учня).


Ефективності навчально-виховного процесу сприяють різні форми роботи: навчальна в парах, групи кооперованого навчання, за індивідуальними інструкціями, незалежні самостійні заняття.


Зміст, форми та методи навчання і виховання дітей з особливостями психофізичного розвитку мають бути корекщйно спрямованими. Це означає, що кожна тема, яку вивчають у школі, кожен метод і прийом, використаний учителем чи вихователем, мають не лише сприяти засвоєнню знань, умінь і навичок, формуванню поведінки, а й спрямовуватися на виправлення вад психофізичного розвитку (залежно від дефекту).

Новини педагогічної бібліотеки

1. Інклюзивна освіта від А до Я: порадник для педагогів і батьків Укладачі: Н. В. Заєркова, А. О. Трейтяк. Київ, 2016р.

2. «Особистісно-орієнтована дошкільна освіта». Методичне керівництво до програми «Крок за кроком ». К.А.Хансен, Р.К.Кауфман, К.Б.Уолш. Пер. З англ. – Київ: Всеукраїнський фонд «Крок за кроком», 2000р. 

3. Матеріали семінару: «Інклюзія в ДНЗ» Львів, 5.10. 2012р. 

4. Матеріали навчально-практичного семінару проекту «Розвиваємо інклюзивну школу разом: партнерство загальноосвітнього та спеціального закладів». Київ, 30 - 31.10. 2012р. 

5. Матеріали робочої зустрічі «Інтегрування послуг для забезпечення інклюзивного навчання». Львів, 10 – 11.01. 2013р. 

6. «Як зробити школу інклюзивною. Досвід проектної діяльності»: Методичний посібник/Канадсько-український проект «Інклюзивна освіта для дітей з особливими потребами в Україні»/Укл. С. Єфімова. – К.:ТОВ «Видавничий дім «Плеяди», 2012р.

7. Індекс інклюзії: дошкільний навчальний заклад: Навчально методичний посібник / Кол. упорядників: Патрикеєва О. О., Дятленко Н. М., Софій Н. З., Найда Ю. М. Під заг. ред. Шинкарен ко В. І. — К.: ТОВ «Видавничий дім “Плеяди”», 2011. — 100 с.


8. Найда Ю., Софій Н. Діти з особливими освітніми потребами [Електронний ресурс] / Освіта UA / Ю. Найда, Н. Софій.. – Режим доступу: http://osvita.ua/school/upbring/1555/ .
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