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1. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА ЛІТНІЙ ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД: 
 

Мета: 
     Оздоровлення дитячого організму та забезпечення позитивного емоційного стану дітей в літній період зусиллями 

працівників ЗДО і батьків вихованців. 

     Для досягнення оздоровчого, виховного та корекційного ефекту роботи з дітьми в літній період колектив закладу дошкільної 

освіти визначає для себе наступні пріоритетні завдання: 

 

1. Створити умови для якісного  проведення оздоровлення дітей  на період послабленого карантину влітку 2021 року шляхом 

упровадження сучасних здоров'язбережувальних та здоров'яформувальних освітніх технологій.  

2. Забезпечити збереження та зміцнення здоров'я дитини, формування інтересу та позитивного ставлення до рухової 

активності, здорового способу життя та свідомого ставлення до свого здоров’я.  

3. Реалізувати систему загартовуючих і оздоровчих заходів заходів, спрямованих на оздоровлення і фізичний розвиток дітей 

через активне використання природних ресурсів: сонця, повітря та води в умовах послаблення карантину. 

4. Продовжити поглиблену роботу з розвитку у дошкільників позитивного ставлення до духовних цінностей засобами музики, 

театралізованої, художньо-мовленнєвої та ігрової діяльності як засобів виховання творчої особистості дошкільника. 
 

5. Створити систему засвоєння знань сенсорно-пізнавального, соціального і природничого циклу та сприяти формуванню 

потреби до пізнання світу і людини для інтелектуального  розвитку дошкільників. 
 

6. Забезпечити дотримання протиепідемічних заходів, санітарних норм, техніки безпеки, протипожежних заходів, порядку 

проведення виховних заходів під час оздоровчого періоду на період послабленого карантину влітку 2021 року. 
 

7. Забезпечити наявність засобів медичного обслуговування, першої медичної допомоги. 

 

8. Консолідувати зусилля педагогів, сім'ї та громадськості щодо поліпшення всебічного виховання і навчання дітей та 

зміцнення здоров'я,  формування здорового способу  життя, активної життєвої позиції та власної безпеки. 
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2. МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Примітка 

1 2 3 4 5 6 
1. Огляд періодичної преси, новинок методичної та 

психолого-педагогічної літератури. 

Щомісяця Картотека, 

електронний каталог 

вихователь-

методист 

 

2. Засідання Школи педагогічного мінімуму (для 

помічників вихователів) 

Організація та дотримання водно-питного режиму та 

санітарно-гігієнічні вимоги до утримання іграшок та 

ігрових майданчиків в ЗДО в період послабленого 

карантину 

 

02.06.2021 р. 

 

 

Методичні 

рекомендації 

 

завідувач, 

старша медсестра 

 

3. Педагогічний всеобуч 

Організація загартування влітку в умовах послаблення 

карантину. Поєднання традиційних і нетрадиційних 

чинників – запорука успішної оздоровчої роботи 

 

03.06.2021р. 

 

. 

 

Методичні 

рекомендації 

вихователь – 

методист, 

старша медсестра 

 

4. Педгодини:  

Рухова активність, як засіб повноцінного розвитку дітей та 

створення безпечних умов під час рухової діяльності дітей 

влітку та попередження дитячого травматизму.  

 

10.06.2021р. 

 

 

 

Методичні 

рекомендації 

 

Вихователь-

методист 

завідувач 

 

5. Забезпечити участь у конференції педагогічних 

працівників та у серпневій конференції дошкільників   

Серпень Список завідувач 

 

 

6.  

6.2.1 

 

6.2.2. 

 

 

Консультації для педагогів: 

«Організація дитячої пізнавальної діяльності влітку в 

період послабленого карантину» 

БЖД в літній період: 

 тепловий, сонячний напад; 

 обережно: гриби та ягоди 

 

03.06. 2021 р. 

 

1 раз на місяць 

 

Конспект 

 

Конспект 

 

Вихователь-

методист 

Завідувач 

Старша медсестра 

 

7. Засідання педагогічної ради №1 

1. Аналіз виконання рішень попереднього засідання 

педагогічної ради. 

2. Аналіз роботи за минулий навчальний рік 

3. Проблемний аналіз роботи дошкільного навчального 

закладу в літній оздоровчий період 2021р., в період 

карантину. 

Серпень Протокол Завідувач, 

вихователь – 

методист, 

педагоги 
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 4. Обговорення і затвердження плану роботи на  2021 - 

2022 навчальний рік. 

5. Затвердження: 

 орієнтовного тижневого розподілу організованої 

освітньої діяльності організованої освітньої діяльності; 

 видів і форми планування освітньої роботи з дітьми; 

 плану спільної роботи ДНЗ та ЗОШ № 5; 

 плану заходів щодо зміцнення здоров’я дітей та планів 

оздоровчої роботи в різних вікових групах; 

 освітніх програм (додаткових комплексних і 

парціальних) та методичних посібників для навчально-

виховної роботи на 2021-2022 н.р.; 

 освітньої програми закладу;  

 моделі моніторингу дітей; 

 освітньої програми закладу дошкільної освіти; 

6. Організація гурткової роботи з дітьми і затвердження 

програм, за якими будуть працювати гуртки. 

7. Ознайомлення з перспективним планом атестації і 

проходження курсової перепідготовки. 

8. Про підсумки літнього відпочинку та оздоровлення дітей 

у закладі дошкільної освіти. 

10.  Затвердження положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти закладу дошкільної освіти № 9   

11. Затвердження циклограми і регламенту засідань та 

нарад (голосування).  

12. Затвердження складу педагогічної ради, вибори 

секретаря педагогічної ради (голосування).  

13. Презентація новинок методичної літератури і 

посібників. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. З метою підвищення ефективності самоосвіти знайомити 

педагогів з новинками науково-методичної літератури, 

періодичними виданнями через виставки «Новинки 

літератури» та консультації – огляди. 

1 раз на місяць 

 

виставки Вихователь-

методист 
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3. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Примітка 

1. Підготовка до друку матеріалів з досвіду роботи 

педагогів 

Червень  Методичні посібники вихователь – 

методист, педагоги 
 

2. Поповнити матеріалами тематичні папки: 

 Використання різних інноваційних технологій 

роботі з дошкільниками 

 Морально-духовний розвиток 

 STREAM-освіта дошкільників 

 

Червень  

серпень 

 

Матеріали на допомогу 

 

вихователь - методист 
 

3. Розробити проект річного плану роботи ДНЗ на 2021-2022 

н.р. 

 

Червень-  

серпень 

Проект 

плану 

Робоча група  

4. Розробити  рекомендації щодо організації освітнього 

процесу в 2021-2022 навчальному році 

 

Червень, 

серпень 

Методичні 

рекомендації 

вихователь - методист  

5. Розробка методичних рекомендацій щодо роботи з дітьми 

у літній період в умовах послаблення карантину 

Червень Методичні 

рекомендації 

вихователь – 

методист 

 

6. Поповнення кабінету рекомендаціями щодо організації 

загартовуючих і оздоровчих заходів для дітей у літній 

період в умовах послаблення карантину  

Червень  Посібники вихователь – 

методист 

 

7. Доповнення картотеки періодичних видань, методичної 

та дитячої літератури 

 

Червень- 

серпень 

Картотека вихователь - методист  

8. Продовжувати систематизувати наявний методичний 

матеріал в методкабінеті 

 

Серпень 

 

Папки вихователь - методист  

9. Оформити всю необхідну документацію на новий 

навчальний рік. 

 

Серпень Матеріали вихователь - методист  

10. Скласти орієнтовний перелік занять на 2021-2022 

навчальний рік. 

 

Серпень Орієнтовний перелік вихователь – 

методист, музичні 

керівники 
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4. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ ВЛІТКУ 

 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Примітка 

1. Вибірковий контроль: 

Організація і проведення оздоровчої роботи в літній період 

послабленого карантину та дотримання інструкції з ОЖЗД. 

 

 

Червень 

 

Наказ 

Довідка 

(педгодина) 

 

Члени комісії 

 

2. Оперативний контроль: 

 наявність, безпека та естетичний вигляд виносних 

іграшок. 

  

 

Щоденно 

 

Діловий щоденник 

відвідування 

Завідувач 

Вихователь-методист 

 

 

3. Епізодичний контроль: 

 планування роботи з дітьми; 

 санітарний стан ігрових майданчиків; 

 дотримання графіку прийому дітей у період карантину; 

 дотримання режиму дня та відповідність одягу  

температурному режиму; 

 дотримання графіку провітрювання групових 

приміщень; 

 дотримання графіку вологого прибирання групових 

приміщень; 

 проведення температурного скринінгу дітей протягом 

дня. 

 

Упродовж 

літа 

 

Щоденно 

 

 

1 раз на 

тиждень 

 

 

Діловий щоденник 

відвідування 

 

 

Завідувач 

Вихователь-методист 

Медсестра 
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5. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Примітка 

1. Практичні тренування щодо дій у надзвичайних ситуаціях 

(пожежа в приміщенні дошкільного закладу) 

Серпень Практична реалізація Вихователь – 

методист; помічник 

зав. по ГЧ 

 

2. Провести облік дітей дошкільного віку визначеної 

території 

Липень, 

серпень 

Списки дітей 

До 27.08.2021 р. 

Робоча група 

педагогів 

 

3. Запланувати і проводити освітню роботу з дітьми у формі 

психолого-педагогічних проектів на теми:     

 Віночок літніх квітів 

 У світі рідної природи 

 Здоровим будь 

 У різнобарв’ї купається літо 

 Казковий дивосвіт 
 

 

 

Тиждень 

Червень 

 

 

Плани роботи 

 

Вихователь-методист, 

вихователі груп 

загального розвитку 

 

4. Санбюлетені для батьків: 

 Попередження інфекційних та кишкових захворювань. 

 Харчові токсикоінфекції та їх профілактика 

 Протиепідемічні заходи, спрямовані на захист дітей 

(термометрія, навчання обробці рук антисептиком, 

миття рук, навчання правилам етикету кашлю тощо) 

 

Червень 

Серпень 

 

Бюлетень  

 

 

Старша медична 

сестра 

 

5. Консультації для батьків в онлайн-режимі: 

 «Безпека Вас і Ваших дітей в період карантину» 

 «Обережно – отруйні рослини та гриби». 
 

 

Червень 

 

Консультативні 

матеріали 

Завідувач,  

старша медсестра 

 

6. Консультація для педагогів: 

 «Формування у дітей культурно-гігієнічних навичок, 

уявлень про необхідність збереження свого здоров’я»  
 

 

Червень 

 

 

Консультативні 

матеріали 

 

Старша медична 

сестра 

 

7. Висвітлення на сайті роботи ДНЗ в літній оздоровчий 

період 

1 раз на 

місяць 

Матеріали Адміністратор сайту, 

педагоги 

 

8. Провести загальні  збори з повісткою дня: 

«Робота закладу дошкільної освіти з дітьми в період 

послабленого карантину» 

До 01.06. 

 21 р. 

 

Протокол Завідувач 

Медсестра 

Вихователі 
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11. Ознайомити працівників з такими інструкціями: 

 «Про особливостей роботи закладу впродовж карантину, 

обмежувальних і протиепідемічних заходів та порядку 

дій у випадку виявлення ознак респіраторних 

захворювань у вихованців чи працівників 

 „Про організацію охорони життя і здоров’я дітей у ДНЗ 

і на майданчиках”. 

 „Про запобігання отруєнь дітей грибами, ягодами та 

отруйними рослинами ”. 

 „Типові правила пожежної безпеки”. 

 „Правила дорожнього руху”. 

 „Про заходи до запобігання шлунково-кишкових та 

інфекційних захворювань”. 

 „Про міри по попередженню випадків дитячого 

травматизму”. 

 „Рекомендації по проведенню літньої оздоровчої роботи 

з дітьми в дошкільних закладах у період послабленого 

карантину”. 

 

 

 

 

 

1 раз в місяць 

 

 

 

 

 

Інструкції 

 

 

 

 

Завідувач 

Медсестра 

 

12. Розробити комплексний план загартовуючих і оздоровчих 

заходів для дітей у літній період в умовах послабленого 

карантину. 

Червень План Завідувач 

Медсестра 

 

13. 

 

Познайомити колектив з: 

1) постановою Головного державного санітарного лікаря 

України від 22.04.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період 

карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби 

(COVID-19)» 

 

Червень 

 

Матеріали постанов 

та рекомендацій 

 

Завідувач 

 

 

 2) нагадати колективу постанову Головного державного 

санітарного лікаря України від 22.09.2020 № 55 «Про 

затвердження протиепідемічних заходів у закладах 

дошкільної освіти на період карантину у зв’язку з 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» 

Червень Матеріали постанов 

та рекомендацій 
Завідувач 

 
 

14.  Знайомити працівників ДНЗ з типовими правилами 

пожежної безпеки.           

1 раз на 

місяць 

Журнал інструктажа Завідувач  

15. Заслуховувати на педхвилинках звіти про виконання плану. 1 раз на 

місяць 

Матеріали Методист 

Завідувач 
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6.  РОБОТА МЕДИЧНОГО КАБІНЕТУ 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін виконання Відповідальний Примітка 

 

 
1. Оздоровчі заходи 

 1. 

 

Проведення до початку оздоровчого періоду поглибленого огляду  дітей (з 

повною антропометрією), накреслення плану  загартовуючих та  оздоровчих   

заходів.на період послабленого карантину 

 

Червень Вихователь-методист 
Старша медична сестра 

 

 

 

 

2. 

 

Розробка  раціонального  режиму  для  всіх  вікових  груп   на літній 

період під час ослабленого карантину 

 

Червень 

 
Вихователь-методист 

Старша медична сестра 

 

 

 

3. 

 

Контроль за виконанням графіку проведенням поточних та генеральних 
вологих прибирань з дотриманням вимог на період послабленого карантину 

Червень-серпень 

 

Старша медична сестра 

 

 

 

4. 

 

Контроль за виконанням правил миття посуду, дезінфекції у групах. Червень.  

 

 

Старша медична сестра 

 

 

 
5. 

 

Контроль за дотриманням вимог під час карантину. 

 

Червень 

 

Старша медична сестра 

 

 

 6. 

 

Контроль за   раціоном  харчування  дітей з використанням свіжих фруктів, 

овочів, соків. 

 

Червень 

 

 

Старша медична сестра 

 

 

 

7. 

 

Контроль  за  повітряно-температурним режимом,  аерацією приміщень. 

 

Червень 

 

 

Завідувач 
Старша медична сестра 

 

 

 

8. 

 

Контроль за  ранковим прийомом  дітей в усіх вікових  групах з використанням  

температурного скринінгу  дітей  і дорослих 

 

Червень 

 

 

Вихователь-методист 

Старша медична сестра 

 

 

 

9. 

 

Проведення  консультацій з технічним персоналом. 

 

Червень 

 

Старша медична сестра  

 10. 

 

Забезпечення  харчування  дітей відповідно до гігієнічних норм  

Контроль за прийомом  їжі дітей згідно  графіку видачі  їжі. 

 

Червень 

 

 

Старша медична сестра  

 

11. 

 

Контроль за санітарним  станом приміщень, ігрових майданчиків, пісочниць. 

 

 

Червень Старша медична сестра  

 12. 

 

Контроль за  загартуванням  дітей протягом  дня. 

 

 

 

 

Червень 

 

 

Завідувач, 

Старша медична сестра 

 

 

 

 
13. Контроль за організацією миття рук дітей протягом дня: після 

занять, перед прийомом їжі, після відвідування туалету, після 

прогулянок, у випадках забруднення тощо)  під обов’язковим 

наглядом вихователя, з використанням рідкого мила  протягом 20-

30 секунд і паперових рушників. 

Червень 

 

Завідувач,  

Старша медична сестра 

 

 

 

14. Контроль за виконанням персоналом вимог щодо миття рук з 

рідким милом кожні дві години та/або обробкою антисептичним  

Червень 

 

 

Завідувач,  
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 засобом (після відвідування туалету, прибирання, після догляду за 

дітьми, тощо). 

 Старша медична сестра 

 

 

2. Медико-профілактичні заходи 

 

 

 
 

 

1. 

 

Проведення  термометричного скринінгу дітей від 3 до 6 років протягом 
перебування у закладі дошкільної освіти 

 

Червень 

 

 

Старша медична сестра  

 

2. 

 

Надання       медичної       допомоги    дітям,       які    захворіли, забезпечення 

їхньої ізоляції до приходу батьків. 
 

Червень Старша медична сестра  

 

3. 

 

Забезпечення      медико-педагогічного  контролю за фізичним вихованням 

дітей, виконання  режиму дня. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Червень Старша медична сестра 

Вихователь-методист 

 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

Забезпечення      медиічного  контролю за миттям рук дітей 

 

Червень Старша медична сестра 

 
 6 

5. 

 

Ведення   нагляду за виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування  
їжі та термічною  обробкою  продуктів. 

Червень Старша медсестра 

 

 

6. 

 

Участь у складанні  перспективного та щоденного меню. Червень Старша медсестра 

 

 

 7. 

 

Забезпечення вхідного контролю якості продуктів. 

 

Червень Старша медсестра 

 

 

 8. 

 

Перевірка   якості   приготовленої   їжі       та       ведення       за формою 
бракеражного   журналу. 

 

Червень Старша медсестра 

 

 

 
9. 

 

Підрахунок калорійності раціону. 
 

Червень Старша медсестра 

 

 

 10. 

 

Контроль за закладкою продуктів до котла. 

 

Червень Старша медсестра 

 

 

 11. 

 

Контроль  за зберіганням та термінами  реалізації продуктів, що швидко 

псуються. 
 

Червень Старша медсестра 

 

 

 
12. 

 

Контроль  за  харчуванням  дітей  та дотриманням    методики проведення  
цього  процесу. 

 

Червень Старша медсестра 

 

 

 

13. 

 

Забезпечення   медичного   кабінету   необхідними   ліками   та медичними 

інструментами. 
 

Червень Старша медсестра 

 

 

 
14. 

 

Аналіз виконання натуральних норм харчування та внесення необхідних 
коректив. 

 

Червень Старша медсестра 

 

 

 
15. 

 

Контроль за оглядом   ігрових майданчиков вихователями щодо наявності 

отруйних ягід, рослин, грибів та інших шкідливих для здоров'я дітей речей. 
 

Червень Вихователь-методист 

Старша медсестра 

 

 

 

16. Контроль за дотриманням технічним персоналом дезрежиму. 
 

Червень Старша медсестра 

 

 

  

3. Санітарно-просвітницька робота 
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1. 
 

3 педагогами 
 

 
 

 
 

 
 1.1. 

 
Провести загальні збори з повісткою дня: 
«Робота закладу дошкільної освіти з дітьми в період послабленого 

карантину» 

До  01. 06. 21р. 
 

Завідувач 
Старша медсестра 

Вихователі 
 

 

 

1..2. 
 

Консультації для педагогів: 
 Використання різних ігрових методів і прийомів при навчанні дітей  

різним протиепідемічним заходам, спрямованим на захист дітей 
(термометрія, навчання обробці рук антисептиком, миття рук, 
навчання правилам етикету кашлю тощо); 

 
 

 

 
Червень  

 
 

 
Вихователь-методист 

 
 

1.3     Шляхи різні, успіх один - це здоров'я дітей: 
• рухова активність дітей; 

• валеологізація освітнього процесу 

 

 

2 рази на місяць 

 

Старша медсестра 

Вихователь-методист  
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7. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА 
 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Форма 

узагальнення 

Відповідальний Примітка 

1. Розробити графіки роботи персоналу на літній період. До 01.06.21 р. Графіки Завідувач   

2. Скласти АКТ санітарно-епідеміологічного обстеження 

об’єкта з метою комісійної перевірки ЗДО 

представниками Держпродспоживслужби щодо 

дотримання санітарно-гігієнічних та протиепідемічних 

вимог в умовах карантину 

До 07.06. 2021 р. Акт Завідувач   

3. Забезпечити процес організації харчування, що дозволяє 

мінімізувати кількість дітей, які харчуються одночасно 

Червень  

 

Графік Завідувач  

4. Провести інструктаж з ПТБ, ППБ, ознайомлення з 

„Інструкцією з охорони життя та здоров'я дітей", 

"Орієнтовною інструкцією з безпеки діяльності 

працівників дошкільного закладу під час освітнього 

процесу" 

Червень  

(згідно графіка). 

Практична реалізація Завідувач 

Вихователь- 

методист  

 

5. Перевірити готовність ДПД до дій з ліквідації пожеж 
 

Щомісяця Запис в журналі Завідувач  

6. Виробнича нарада 

 готовність ДНЗ до нового 2021-2022 навчального року; 

 графік роботи персоналу на 2021 – 2022 н.р.; 

 підсумки літнього оздоровчого періоду. 

Серпень Протокол Завідувач  

7. Провести ремонтні роботи відповідно графіка 

проведення ремонту ДНЗ у літній період 

Червень - 

серпень 

Практична реалізація Завідувач, 

Заст.зав. з госп. 

 

8. Підготувати акти перевірки готовності ДНЗ до початку 

нового навчального року. 
 

Серпень Акти Завідувач  

9. Провести профілактичний ремонт водогону, 

каналізації, системи опалення, сантехніки, вентиляції. 

Червень - 

серпень 

Акт Заст.зав. з госп., 

група ГЦГО 

 

10. Контроль: 

 організації харчування у вікових групах з 

дотриманням всіх вимог в умовах послабленого 
карантину, якості приготування страв на харчоблоці; 

 виконання графіка проведення ремонтних робіт; 

 дотримання графіка проходження медоглядів. 
 

 

Постійно 

 
До 01.09.21 р. 

Серпень 

 

Картки, 

наказ 
Корекція графіка 

До відома 

 

Завідувач, Ст. м/с 

Завідувач, завгосп 
Завідувач, старша 

медична сестра 
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11. Створення умов для ігрової діяльності 

 Упорядкувати пісочниці, спортивний майданчик, 

майданчик ДАЇ. 

 Щомісячно змінювати пісок в пісочницях. 

 Зробити поточний ремонт спортивного та ігрового 

обладнання на спортивному та ігрових майданчиках. 

 Поповнити набори іграшок для ігор з водою, піском, 

набори інвентарю для праці в природі. 

 Відремонтувати і пофарбувати ігрове обладнання. 

 

 

Травень- 

Червень  

 

 

До 01.06.21 р. 

 

До 01.06.21 р. 

 

 

 

Практична реалізація 

 

 

 

 

Практична реалізація 

 

 

Завідувач, 

завгосп 

Вихователі 

 

 

 

Завідувач, завгосп 

 

12. Провести метрологічну перевірку вагів і гирь. До 01.06.21 р.  Завгосп  

13. Проводити зелену толоку з прибирання території ДНЗ 
 

Червень-серпень Практична реалізація Завідувач, завгосп  

14.  

  

Провести поточний ремонт групових та допоміжних 

приміщень 

Червень-серпень Практична реалізація Завідувач, завгосп  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


